\1es inry
W ra,

o
©
®©
o
>
o
(=]
E
3
<
o
g
S rre—— =
> ‘ e
4

FAMILIES

FAMILIES

,Future abilities for families in rural

European communities”

Projektnummer:
2020-1-DE02-KA204-007420

Folge uns auf Facebook

https://www.facebook.com /familiesproject

Die Partner

DAUGAVPILS
s DISTRICT ® . IHK Bildungszentrum
S COUNCIL .. P( P R Halle - Dessau GmbH

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie

INNOVA Eszak-Alfold Daugavpils Powiatove Centrum [HK Bildungszentrum
Nonprofit Ltd. District Council Pomocy Rodzinie Halle-Dessau GmbH
Pszczyna
Landl.<rels Otepaa Rural Municipality of Raska
Anhalt-Bitterfeld Municipality
' _ "Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veroffen-

Kofinanziert durch das tlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren wid-
Programm Erasmus+ erspiegeltn, und die Kommission kann nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen
der Europaischen Union Informationen verantwortlich gemacht werden."


https://www.facebook.com/familiesproject

e v, Uber das Projekt

Landliche Gebiete Europas, wie die am Projekt beteiligten Regionen, sind riskanten
Veranderungen ausgesetzt: Riickgang der Wirtschaftskraft, fehlende Arbeitsplatze
und Entwicklungsperspektiven sowie der zunehmende Verlust von Infrastruktur
verursachen eine stetige Abwanderung, insbesondere junger Frauen. Gleichzeitig
fiihrt der demografische Wandel zu einer immer alter werdenden Bevdlkerung, die
von Mobilitdts- und Gesundheitsdefiziten sowie sozialer Isolation bedroht ist. Dies
konnte dazu fiihren, dass ganze Regionen von der allgemeinen Entwicklung

F A M I L I E S abgehdngt werden. Um die Menschen in der Region zu halten und andere zum Zuzug

zu motivieren zielt das Projekt darauf ab, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

als Standortfaktor zu stiarken und damit trotz geografischer Hindernisse zu mehr
Chancengleichheit in ldndlichen Gebieten zu fiihren. Das Projekt vernetzt Politik,
Verwaltung und Wirtschaft und biindelt eine Vielzahl europaischer Erfahrungen:
Ubertragbare Lésungen der Partner werden identifiziert und neue Strategien
entwickelt.

Zielgruppen

Zielgruppe des Projektes sind Entscheidungstrager der lokalen Politik. Hier spielt
die Berticksichtigung von Familienfreundlichkeit bei der Umsetzung von Gesetzen,
der Finanzierung und Unterstiitzung von Familien oder von familienfreundlichen
Arbeitsplatzen und Unternehmen eine immer wichtigere Rolle.

Eine weitere Zielgruppe fiir das Projekt ist die breite Offentlichkeit auf lokaler, re-
gionaler, nationaler und europdischer Ebene oder insbesondere Familien in land-
lichen Regionen. Die Auswirkungen des demografischen Wandels stellen viele 1and-
liche Regionen vor ernste Herausforderungen. Um den landlichen Raum wirksam
zu starken, ist es besonders wichtig, sie fiir Familien attraktiv zu machen.

Die Projektaktivitaten richten sich auch an regionale Unternehmen, um sie bei der
Einfithrung von familienfreundlichen Mafdnahmen und dem "kulturellen Wandel"
zu unterstiitzen.

Erwartete Ergebnisse

e Wissenserwerb durch den europaweiten Erfahrungsaustausch

e Best-Practice-Katalog fiir eine erfolgreiche Work-Life-Balance (in
englischer und jeweiliger Landessprache)

e Umsetzung individueller Mafinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in Unternehmen/Gemeinden durch mindestens 2
Projektpartner

o  Aktive Offentlichkeitsarbeit (klassische Medienarbeit, Prdsenz in sozialen
Netzwerken)

e Europaischer Mehrwert: transnationale Problemlésungen durch Biinde-
lung von transnationalem Expertenwissen (Projektteam und andere Inter-
essengruppen), Starkung der Europdischen Identitdt durch transnationale
Projektarbeit und den Aufbau eines europdischen Netzwerkes
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