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Schwerpunkte

• Verbesserung der Berufswahlkompetenz von Jugendlichen

• Bessere Kooperation von Berufsschulen und Ausbildern (Lernortkooperationen)

• Schulung des Ausbildungspersonals für den Einsatz digitaler Werkzeuge zur 

attraktiveren Gestaltung der dualen Ausbildung

• Durchführung eines Azubi-Wettbewerbs



Beratungsleistungen

• Aufnahme der IST-Situation zur Digitalisierung im Betrieb mit einem Interviewleitfaden

• Expertengespräch zu aktuellen Schulungs- und Veränderungsbedarfen

• Entwicklung eines individuellen Handlungsleitfadens

• Qualifizierung durch Live Online-Schulungen, Workshops und Inhouse-Schulungen

• Überprüfung der Nachhaltigkeit von angestoßenen Veränderungen



Azubi4ID - Challenge

• Prämierung innovativer Digitalisierungsideen von Auszubildenden
• Start: 14. Januar 2021 / Bewerbungsschluss: 31. Mai 2021 / Preisverleihung: 17. September 2021

• Ziel ist, dass sich Jugendliche mit dem Thema Digitalisierung auseinander setzen 

und innerhalb ihrer Unternehmen nach innovativen Ansatzpunkten suchen

• Schirmherr ist Herr Prof. Dr. Armin Willingmann, Minister für Wirtschaft, Wissenschaft 

und Digitalisierung im Land Sachsen-Anhalt

• interdisziplinäre und unabhängige Jury mit definierten Kriterien

• Informationen finden Interessierte im Internet unter www.azubi4id.de

http://www.azubi4id.de/


Die Jury

noch nicht benannt ReferentIn beim Ministerium für Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung Sachsen-Anhalt

Britta Grahneis Vorstandsmitglied der Handwerkskammer Halle / Saale

Björn Bosse Referatsleiter Aus- und Weiterbildung der IHK Halle-Dessau

Andreas Kröner Leiter Weiterbildung an der Hochschule Merseburg

Jonas Bartzschke ehem. Gewinner der Azubi4ID-Challenge 2018



Kriterien

Kriterium Erläuterung: Die Idee… Faktor

Idee
… nutzt innovative digitale Hilfsmittel oder 

einen kreativen digitalen Ansatz.
4

Wirkung
… unterstützt das Unternehmen und erleichtert 

die Arbeit.
3

Umsetzbarkeit … ist an aktuellen Technologien orientiert und 

ergänzt bereits Vorhandenes.
2

Übertragbarkeit … hat das Potential, Vorbild für andere zu sein. 2



Auswahl / Beispiele für Qualifizierungen

Metall- und Elektroberufe werden digital –

Modernisierung der Ausbildung auf den Weg 

gebracht

Teilnovellierung der industriellen Metall- und 

Elektroberufe und des Mechatronikers seit 

1. August 2018. Damit sind die Sozialpartner der Metall-

und Elektro-Industrie (M+E) einen wichtigen Schritt 

gegangen, ihre Berufe rasch und in einem "Agilen 

Verfahren" für die Anforderungen der Digitalisierung 

und von Industrie 4.0 fit zu machen.



Auswahl / Beispiele für Qualifizierungen

• Digitales Berichtsheft



weitere Workshops und Schulungsangebote

• Building Information Modeling (BIM) Eine Methode der vernetzten Planung, Ausführung und Bewirtschaftung von 

Gebäuden und anderen Bauwerken mithilfe von Software. Dabei werden alle relevanten Bauwerksdaten digital modelliert, kombiniert und erfasst.

- IFC (Standard zur digitalen Beschreibung von Gebäudemodellen) als standardisiertes Austauschformat

- Daten aus Echtzeitmodell

- Lebenszyklen der Gebäude

- BIM-Rollen (BIM-Koordinator, Autoren, Viewer etc.) 

- Bauwerk als virtuelles Modell auch geometrisch visualisiert

• CMS und CRM-Systeme

- DSGVO – konformes CMS (Content-Management-System) als Redaktionssystem für Onlinepublikationen und 

Firmenwebseiten

- DSGVO – konformes CRM (Customer-Relationship-Management) Kundenverwaltungstool zur vollständigen 

Planung, Steuerung und Durchführung aller interaktiven Prozesse mit Kunden



weitere Workshops und Schulungsangebote

• moderne(s) Büro(kommunikation) / Basisschulungen Office-Produkte

• Cloud Computing

• Azubi sucht Nachfolger - Videodreh mit dem eigenen Handy - Storytelling

• Netzwerke und Hardware

• Markenbildung – Employerbranding durch Storytelling

• Medienkompetenz / Digitales Rüstzeug für AusbilderInnen

• Trainzubi

• Cybersicherheit für Ihr Unternehmen / Datenschutz und IT-Security

• Social Media Kommunikation (Facebook, Instagram, …)

• Website-Check, -Pflege und Blog

• Software und Programmierung

• DGSVO-konforme Echtzeitkommunikation mit MS Teams, Slack & Co

• digitale Konferenzsysteme, Kommunikation im digitalen Zeitalter

• Handel im World Wide Web - „e-Commerce“

• virtuelle Trainings, Onlineschulungen, e-Learning, Blended Learning



Netzwerkpartner

• QCELLS

• FASA e. V.

• HS - Merseburg

• Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbände Sachsen-Anhalt e. V.

• Gesamtverband Handwerk

• BIZ Bitterfeld – Wolfen

• RÜMSA (Regionales Übergangsmanagement in Sachsen-Anhalt)

• IHK- und HWK Mitgliedsunternehmen

• IHK und HWK Berufsbildungsausschuss

• zsh - Zentrum für Sozialforschung Halle

• u.v.m.
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